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Ngày 30 tháng 6 năm 2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 253/2026/NĐ-CP quy 
định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu 
nhập cá nhân (“Nghị định 253”). Nghị định 253 có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 
năm 2026 và thay thế Nghị định số 65/2013/NĐ-CP; quy định chi tiết về người nộp thuế 
là cá nhân cư trú và cá nhân không cư trú, các khoản thu nhập chịu thuế và không tính 
vào thu nhập chịu thuế, thu nhập được miễn thuế, giảm thuế và điều kiện áp dụng, căn 
cứ tính thuế đối với từng loại thu nhập, giảm trừ gia cảnh, khấu trừ thuế, khai thuế thay, 
nộp thuế thay, quyết toán thuế và hoàn thuế thu nhập cá nhân. 
 
Để quý hội viên tham khảo, Hiệp Hội Doanh Nghiệp Đầu Tư Nước Ngoài đã tổng hợp 
một số nội dung đáng chú ý của Nghị định nêu trên như sau: 
 

Phạm vi  
điều chỉnh 

Nội dung chính Tác động tới doanh 
nghiệp 

Quy định về 
khoản tiền ăn 
giữa ca, ăn trưa 
do người sử 
dụng lao động chi 
trả 

Theo quy định tại Điều 8 Nghị định 
253, trường hợp người sử dụng lao 
động chi trả tiền ăn giữa ca hoặc ăn 
trưa bằng tiền cho người lao động, 
thì phần chi vượt quá 1,2 triệu 
đồng/người/tháng sẽ được tính vào 
thu nhập chịu thuế thu nhập cá 
nhân. 
 
Trường hợp doanh nghiệp tổ chức 
bữa ăn cho người lao động dưới các 
hình thức như trực tiếp nấu ăn, mua 
suất ăn hoặc cung cấp phiếu ăn, thì 
khoản lợi ích này không được tính 
vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá 
nhân của người lao động. 

Doanh nghiệp cần rà soát 
chính sách chi trả tiền ăn 
giữa ca bằng tiền mặt để 
đảm bảo mức chi không 
vượt quá 1,2 triệu 
đồng/người/tháng, nếu 
không phần vượt sẽ làm 
phát sinh nghĩa vụ khấu 
trừ thuế TNCN cho người 
lao động. 
 
 

Quy định về việc 
không tính thuế 
đối với phần trợ 
cấp thôi việc, mất 

Theo quy định tại điểm h khoản 3 
Điều 8 Nghị định 253, trong trường 
hợp doanh nghiệp có quy định cụ 
thể tại quy chế tài chính, quy chế nội 

Tạo điều kiện linh hoạt 
cho doanh nghiệp trong 
việc xây dựng chính sách 
đãi ngộ khi chấm dứt hợp 
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việc vượt mức 
nếu có quy định 
nội bộ 

bộ, hợp đồng lao động hoặc thỏa 
ước lao động tập thể về mức trợ cấp 
thôi việc, trợ cấp mất việc làm cao 
hơn mức tối thiểu theo quy định 
pháp luật, thì khoản chi trả thực tế, 
bao gồm cả phần vượt mức, không 
được tính vào thu nhập chịu thuế thu 
nhập cá nhân của người lao động. 
 
Đây là điểm mới so với quy định 
trước đây. Cụ thể, theo quy định cũ, 
chỉ phần trợ cấp thôi việc, trợ cấp 
mất việc làm trong phạm vi theo quy 
định của Bộ luật Lao động và Luật 
Bảo hiểm xã hội mới được miễn 
thuế thu nhập cá nhân, trong khi 
phần chi vượt mức vẫn phải tính vào 
thu nhập chịu thuế. 

đồng lao động, mà không 
làm phát sinh thêm nghĩa 
vụ thuế TNCN cho người 
lao động. 
 
Doanh nghiệp cần chủ 
động ban hành và ghi 
nhận rõ các mức trợ cấp 
này trong quy chế tài 
chính, hợp đồng lao động 
hoặc thỏa ước lao động 
tập thể để được áp dụng 
ưu đãi thuế. 

Mở rộng phạm vi 
thu nhập chịu 
thuế đối với hoạt 
động, tài sản mới 

Thu nhập chịu thuế được quy định 
cụ thể đối với hoạt động kinh doanh 
thương mại điện tử, kinh doanh trên 
nền tảng số; thu nhập từ chuyển 
nhượng tên miền quốc gia “.vn”, 
chuyển nhượng tín chỉ các-bon, kết 
quả giảm phát thải khí nhà kính, 
chuyển nhượng biển số xe trúng 
đấu giá và chuyển nhượng tài sản 
số (tài sản ảo, tài sản mã hoá). 

Doanh nghiệp hoạt động 
trong lĩnh vực thương mại 
điện tử, nền tảng số, tài 
sản số cần rà soát nghĩa 
vụ khấu trừ, khai thuế 
thay cho cá nhân kinh 
doanh; cá nhân có thu 
nhập từ các tài sản, hoạt 
động mới cần chủ động 
kê khai, nộp thuế theo quy 
định. 

Miễn thuế 5 năm 
đối với nhân lực 
công nghiệp công 
nghệ số và công 
nghệ cao 

Miễn thuế thu nhập cá nhân trong 
thời hạn 05 năm đối với thu nhập từ 
tiền lương, tiền công của nhân lực 
công nghiệp công nghệ số chất 
lượng cao (dự án công nghệ số tập 
trung, chip bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, 
đào tạo nhân lực công nghệ số) và 
nhân lực công nghệ cao thực hiện 
nghiên cứu, phát triển công nghệ 

Doanh nghiệp công nghệ, 
bán dẫn, trí tuệ nhân tạo 
có cơ hội thu hút, giữ chân 
nhân sự chất lượng cao 
nhờ chính sách miễn 
thuế; cần chuẩn bị hồ sơ 
xác định nhân lực, dự án 
đủ điều kiện để áp dụng 
miễn thuế cho người lao 
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cao, công nghệ chiến lược. động. 
Ưu đãi thuế đối 
với trái phiếu 
xanh, chứng chỉ 
quỹ mở và quỹ 
đầu tư 

Miễn thuế đối với lãi trái phiếu xanh 
và chuyển nhượng lần đầu trái phiếu 
xanh sau phát hành; miễn thuế đối 
với chuyển nhượng chứng chỉ quỹ 
mở nắm giữ từ 02 năm trở lên; giảm 
50% thuế thu nhập cá nhân trong 05 
năm (từ 01/7/2026 đến 30/6/2031) 
đối với lợi tức của nhà đầu tư cá 
nhân được chia từ quỹ đầu tư chứng 
khoán, quỹ đầu tư bất động sản. 

Nhà đầu tư cá nhân, tổ 
chức quản lý quỹ và tổ 
chức phát hành trái phiếu 
xanh cần cập nhật chính 
sách ưu đãi để tư vấn, 
thiết kế sản phẩm đầu tư 
phù hợp và thực hiện 
đúng nghĩa vụ khấu trừ, 
khai thuế thay. 

Giảm trừ gia cảnh 
và giảm trừ chi 
phí y tế, giáo dục 

Nghị định quy định về đối tượng, 
điều kiện, hồ sơ xác định người phụ 
thuộc để tính giảm trừ gia cảnh; 
đồng thời hướng dẫn giảm trừ trước 
khi tính thuế đối với khoản chi khám, 
chữa bệnh hiểm nghèo (tối đa 23 
triệu đồng/năm) và chi phí giáo dục 
- đào tạo tại cơ sở giáo dục – đào 
tạo trong nước (tối đa 24 triệu 
đồng/năm) có hoá đơn, chứng từ 
hợp pháp. 

Bộ phận nhân sự, tiền 
lương của doanh nghiệp 
cần hướng dẫn người lao 
động cập nhật hồ sơ 
người phụ thuộc và các 
khoản chi được giảm trừ 
để tính đúng số thuế phải 
khấu trừ, tránh phát sinh 
chênh lệch khi quyết toán. 

Ngưỡng và tỷ lệ 
khấu trừ thuế đối 
với tiền lương, 
tiền công, thù lao 

Tổ chức, cá nhân trả thu nhập từ 05 
triệu đồng/lần trở lên cho cá nhân 
không ký hợp đồng lao động hoặc 
hợp đồng dưới 03 tháng phải khấu 
trừ 10% trước khi chi trả; cá nhân 
ước tính thu nhập chưa đến mức 
chịu thuế có thể làm cam kết để tạm 
thời chưa bị khấu trừ. 

Doanh nghiệp cần rà soát 
quy trình chi trả thù lao 
cho cộng tác viên, chuyên 
gia, người lao động thời 
vụ để khấu trừ đúng tỷ lệ, 
đúng thời điểm và lưu giữ 
đầy đủ hồ sơ cam kết theo 
quy định. 

Miễn thuế tiền 
lương làm thêm 
giờ, làm việc ban 
đêm 

Miễn thuế thu nhập cá nhân đối với 
phần tiền lương, tiền công trả cao 
hơn cho thời gian làm việc ban đêm, 
làm thêm giờ so với ngày làm việc 
bình thường theo pháp luật lao 
động; tổ chức trả thu nhập phải lập 
bảng kê phản ánh rõ thời gian và 
khoản tiền lương làm đêm, làm thêm 

Doanh nghiệp cần xây 
dựng, lưu trữ bảng kê 
hoặc bảng chấm công, 
bảng lương đầy đủ để 
chứng minh phần thu 
nhập được miễn thuế khi 
cơ quan thuế yêu cầu, 
tránh bị truy thu do thiếu 
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giờ đã trả. hồ sơ chứng minh. 
Thuế suất đối với 
đầu tư vốn, 
chuyển nhượng 
vốn, chứng 
khoán, bất động 
sản 

Thuế thu nhập cá nhân được xác 
định theo từng lần phát sinh: 5% đối 
với thu nhập từ đầu tư vốn; 20% trên 
thu nhập (hoặc 2% trên giá chuyển 
nhượng nếu không xác định được 
giá vốn) đối với chuyển nhượng vốn; 
0,1% trên giá chuyển nhượng 
chứng khoán; 2% trên giá chuyển 
nhượng bất động sản. 

Doanh nghiệp, công ty 
chứng khoán, tổ chức 
nhận chuyển nhượng vốn 
cần tiếp tục thực hiện 
đúng trách nhiệm khấu 
trừ, khai thuế thay, nộp 
thuế thay cho cá nhân 
theo các mức thuế suất 
được hệ thống hoá tại 
Nghị định. 

Căn cứ tính thuế 
đối với cá nhân 
không cư trú 

Thuế thu nhập cá nhân đối với thu 
nhập từ tiền lương, tiền công của cá 
nhân không cư trú được xác định 
bằng thu nhập nhân với thuế suất 
20%; đối với thu nhập từ kinh doanh 
áp dụng thuế suất theo từng lĩnh 
vực, ngành nghề tương ứng quy 
định tại Phụ lục ban hành kèm theo 
Nghị định. 

Doanh nghiệp sử dụng 
chuyên gia, lao động 
nước ngoài không đáp 
ứng điều kiện cư trú cần 
tính đúng thuế suất 20% 
và thực hiện quyết toán 
thuế trước khi người lao 
động xuất cảnh, kết thúc 
hợp đồng tại Việt Nam. 

Hiệu lực thi hành 
và điều khoản 
chuyển tiếp 

Nghị định có hiệu lực thi hành từ 
ngày 01 tháng 7 năm 2026, thay thế 
Nghị định số 65/2013/NĐ-CP; các 
quy định về thu nhập từ kinh doanh, 
tiền lương, tiền công áp dụng từ kỳ 
tính thuế năm 2026. Các trường hợp 
đã kê khai, nộp thuế theo quy định 
cũ trong giai đoạn từ 01/01/2026 
đến trước ngày Nghị định có hiệu 
lực không phải nộp lại hồ sơ khai 
thuế tháng, quý mà điều chỉnh vào 
hồ sơ quyết toán thuế năm 2026. 

Doanh nghiệp, tổ chức chi 
trả thu nhập cần cập nhật 
hệ thống tính lương, phần 
mềm khai thuế để áp 
dụng đúng quy định mới 
ngay từ kỳ tính thuế năm 
2026 và chủ động điều 
chỉnh số liệu đã kê khai 
trước đó khi thực hiện 
quyết toán thuế cuối năm. 

 
Báo cáo cập nhật chính sách mới được Hiệp hội Doanh nghiệp đầu tư nước ngoài (VAFIE) chuẩn bị với sự hỗ trợ 
của trí tuệ nhân tạo pháp lý LEXcentra tại lexcentra.phapluat.gov.vn, www.lexcentra.ai và đội ngũ luật sư của Asia 

Legal tại http://asialegal.vn và http://dataprivacy.vn. 
 


